
ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN PHONG ĐIỀN 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 3638 /UBND-NV 
Về việc đánh giá kết quả thực hiện 

nhiệm vụ của cán bộ,c ông chức, 

viên chức trên địa bàn huyện 

  

         Phong Điền, ngày 27 tháng 9 năm 2021 

 

 

 
       Kính gửi:  

    - Các cơ quan chuyên môn thuộc huyện; 

    - Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND huyện; 

    - Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn. 
 

Thực hiện Quyết định số 24/2021/QÐ-UBND ngày 12 tháng 4 năm 2021 của 

Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quy định về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, 

công chức, viên chức trên ðịa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế.  

Qua theo dõi trên phần mềm hồ sơ nhân sự của đội ngũ cán bộ, công chức, viên 

chức trên địa bàn huyện, phần lớn các cơ quan, đơn vị, địa phương chưa triển khai 

thực hiện các nội dung tại điểm 1, Điều 20, Quyết định 24/2021 của UBND tỉnh: 

Trước ngày 05/4, 05/7, 05/10, 05/11, các cá nhân cập nhật tình hình thực hiện 

nhiệm vụ công việc vào các phiếu chấm điểm qua phần mềm điện tử. Đối với các 

đơn vị sự nghiệp thuộc ngành giáo dục và đào tạo tổ chức đánh giá 01 năm 02 lần 

theo từng học kỳ để phù hợp với năm học và thời gian nghỉ hè của giáo viên. 

Chủ tịch UBND huyện yêu cầu các cơ quan, đơn vị, địa phương triển khai tổ 

chức thực hiện một số nội dung sau: 

1.Triển khai tổ chức thực hiện Quyết định số 24/2021/QÐ-UBND ngày 12 

tháng 4 năm 2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quy định về đánh giá, xếp 

loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức trên ðịa bàn tỉnh Thừa Thiên Huế. 

Trong đó lưu ý việc đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, công 

chức, viên chức được tiến hành bằng phương pháp chấm điểm từng quý (qua phần 

mềm) theo các nội dung, tiêu chí với số tổng 100 điểm để làm cơ sở xếp loại chất 

lượng cán bộ, công chức, viên chức vào cuối năm. 

2. Việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức của cơ 

quan, đơn vị, địa phương phải đảm bảo trình tự, thủ tục, phương pháp, nội dung, tiêu 

chí và nguyên tắc đánh giá, xếp loại.  

Công tác đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức là một 

trong các tiêu chí chấm điểm cải cách hành chính, là cơ sở để xét công nhận danh 

hiệu thi đua, khen thưởng năm 2021 của huyện. Các cơ quan, đơn vị, UBND các 



xã thị trấn tổ chức đánh giá, xếp loại không đảm bảo tiến độ theo quy định thì Thủ 

trưởng các cơ quan, đơn vị, Chủ tịch UBND các xã, thị trấn chịu trách nhiệm trước 

Chủ tịch UBND huyện./. 

 
Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Thường vụ Huyện ủy; 

- Thường trực HĐND huyện; 

- Chủ tịch UBND huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện; 

- Lưu: VT, NV. 

                    CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Nguyễn Đình Bách 
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